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1. PENJELASAN UMUM 
Aplikasi E-Database Ketenagakerjaan merupakan suatu aplikasi yang digunakan oleh Dinas 

Tenaga Kerja Kota Batam untuk mengumpulkan dan mengelola database terkait 

ketenagakerjaan di Kota Batam. Aplikasi E-Database Ketenagakerjaan dapat diakses oleh Dinas 

Tenaga Kerja selaku regulator, perusahaan dan tenaga kerja. 

 
Akses aplikasi E-Database Ketenagakerjaan dapat dilakukan setelah pengguna mendapatkan 

atau membuat akun dengan username dan password sesuai dengan jenis user yang digunakan. 

1.1. Halaman Landing Page Aplikasi 
 

Sebelum melakukan login aplikasi, buka aplikasi dengan mengikuti Langkah berikut: 
 

a. Buka aplikasi browser yang ada pada computer Anda, contoh: Firefox, Google Chrome, 

dll; 

b. Ketik alamat URL aplikasi : simnaker-batam.id 

c. Tekan tombol Enter, maka halaman Landing Page akan tampil seperti gambar di 

bawah ini. 

 

 

 Gambar 1.1 Landing Page E-Database Ketenagakerjaan 
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1.2. Daftar Perusahaan 
 

Sebelum melakukan login aplikasi, user persusahaan di wajibkan melakukan klik Daftar 

Perusahaan dengan cara sebeagai berikut: 

 

 Gambar 1.2 Tampilan Tombol Daftar Perusahaan 
 

 

a. Klik tombol daftar perusahaan, setelah di klik akan tampil form isian seperti dibawah ini : 

Gambar 1.3. Form isian Daftar Perusahaan. 
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b. Masukan atau tambahkan inputan di daftar perusahaan di bagian Tab Data Pribadi,Tab 

Waktu kerja,Tab Fasilitas dan Tab Upah seperti dibawah ini : 

1.2.1 Tab data Umum 

 
 

Gambar 1.4. Halaman form input tambah perusahaan pada tab data umum 
 
 

No Objek  Keterangan 
TAB Data Umum 
1 Kode Daftar Perusahaan : Otomatis, tidak bisa dirubah 

2 Bidang Usaha : Diisi dengan memilih salah satu bidang usaha, jika 
tampilan awal bidang usaha tidak sesuai 

3 Nama Perusahaan : Otomatis, tidak bisa dirubah, jika ada kesalahan hubungi 
admin dinas 

4 Status : Otomatis, tidak bisa dirubah, jika ada kesalahan hubungi 
admin dinas 

5 Kawasan Industri : Diisi dengan memilih salah satu Kawasan industri, jika 
tampilan awal Kawasan industri tidak sesuai 

6 Alamat : Diisi dengan alamat yang sesuai dengan alamat 
perusahaan 

7 Provinsi : Diisi No Akta Pendirian 

8 Kota/Kab : Diisi tanggal akta pendirian 

9 Kecamatan : Diisi no akta perubahan akta pendirian 

10 Kelurahan : Diisi tanggal perubahan akta pendirian 

11 Email : Diisi dengan email perusahaan 

12 Website : Diisi dengan website perusahaan 

13 Telp : Diisi dengan No Telepon perusahaan 

14 NPWP : Diisi dengan No NPWP Perusahaan 

15 NIB : Otomatis, tidak bisa dirubah, jika ada kesalahan hubungi 
admin dinas 
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No Objek  Keterangan 

16 KBLI   

01 Tombol Tambah : Menampilkan form isian KBLI 

02 Bidang Usaha : Diisi Dengan Memilih Bidang Usaha 

03 KBLI : Diisi KBLI (Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia) 

04 Tombol Simpan : Untuk menyimpan data KBLI 

    

 

1.2.2. Tab data waktu kerja 

 
 

Gambar 1.5. Halaman form input tambah perusahaan pada tab data Waktu Kerja 
 

 Objek  Keterangan 

 TAB Waktu Kerja  
17 Waktu Kerja Normal : Dipilih dengan menceklist salah satu waktu kerja 

normal yang di terapkan di perusahaan 
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18 Sektor Pertambangan : Dipilih dengan menceklist salah satu waktu kerja 
pada sektor pertambangan yang di terapkan di 
perusahaan 

19 Sektor ESDM : Dipilih dengan menceklist salah satu waktu kerja 
pada sektor ESDM yang di terapkan di perusahaan 

1.2.3. Tab data fasilitas 

 

Gambar 1.6. Halaman form tambah perusahaan pada tab data Fasilitas Perusahaan 
 

 Objek  Keterangan 

 TAB Fasilitas Perusahaan  
20 Fasilitas Perusahaan : Dipilih dengan menceklist salah satu Fasilitas 

Perusahaan yang di terapkan di perusahaan 

 

1.2.4. Tab data upah 

 

Gambar 1.7. Halaman form input tambah perusahaan pada tab data Upah 
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Gambar 1.8. Halaman form input tambah upah 

 
 Objek  Keterangan 

 TAB Upah  
21 Tombol Tambah : Untuk menampilkan form isian data upah 

Diisi dengan memilih salah satu level 
Disi dengan memilih salah satu golongan pekerjaan 
Diisi dengan mengetik keterangan pekerjaan 
Diisi dengan angka upah minimum 
Untuk menyimpan data Upah 

22 Level : 
23 Golongan Pekerjaan : 
24 Ket Pekejaan : 
25 Upah Minimum (Rp) : 
26 Simpan : 

   
 

Setelah selesai mengisi informasi instansil, klik tombol DAFTAR untuk merekam semua 
data perusahaan yang telah diisi. 
a. Setelah berhasil tersimpan,maka akan tampil seperti di bawah ini: 

 

Gambar 1.9. Halaman form Data Berhasil Tersimpan 
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1.3. Request Sandi 

Sebelum melakukan login ke aplikasi, user persusahaan di wajibkan melakukan klik 

tombol request sandi dengan cara sebeagai berikut. 

a. Klik tombol request sandi, setelah di klik akan tampil form isian seperti dibawah 

ini 

 
Gambar 1.10. Form isian Request Sandi 

b. Masukkan email perusahaan 
 

- Pastikan email perusahaan sudah terdaftar di DISNAKER 

 

c. Klik Tombol Verifikasi, setelah klik verifikasi,akan tampil form isian seperti 

gambar dibawah ini 

Gambar 1.11 Form Verifikasi Email 

- Klik tombol request pin, jika berhasil, cek di email masuk perusahaan 

Gambar 1.12  Tampilan kotak masuk di email perusahaan 
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- Masukkan pin yang di kirim ke email perusahaan 

- Klik tombol verifikasi 

d. Setelah berhasil verifikasi maka akan tampil form isian seperti dibawah ini 

Gambar 1.13  Tampilan form isian request sandi setelah verifikasi email. 

e. Pilih Insatansi : Pilih Perusahaan 

f. Akun : Isi No NIB Perusahaan 

g. No Akta Perusahaan : Isi No Akta Perusahaan 

h. Klik Kirim Request 

- Jika request sandi di setujui dinas, maka di email perusahaan akan terkirim user 

dan password perusahaan untuk login ke aplikasi simnaker 

    Gambar 1.14  Tampilan form isian request sandi setelah verifikasi email 

i. Setelah berhasil verifikasi maka akan tampil form isian seperti dibawah ini 
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j. Pilih Insatansi : Pilih Perushaan 

k. Akun : Isi No NIB Perusahaan 

l. No Akta Perusahaan : Isi No Akta Perusahaan 

m. Klik Kirim Request 

- Jika request sandi di setujui dinas, maka di email perusahaan akan terkirim user 

dan password perusahaan untuk login ke aplikasi simnaker. 
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1.4. Login Aplikasi 
 

Sebelum melakukan login aplikasi, buka aplikasi dengan mengikuti Langkah berikut: 
 

a. Buka aplikasi browser yang ada pada computer Anda, contoh: Firefox, Google Chrome, 
dll; 

b. Ketik alamat URL aplikasi E-Database Ketenagakerjaan 

c. Tekan tombol Enter, maka halaman Landing Page akan tampil seperti gambar di bawah 
ini. 

 

Gambar 1.15  Landing Page E-Database Ketenagakerjaan 

d. Setelah tampil halaman Landing Page, klik menu Login untuk menampilkan halaman 
login seperti di bawah ini: 

Gambar 1.16  Halaman Login E-Database Ketenagakerjaan 



13  

e. Setelah tampil form login, isi username dengan nama akun Anda dan password dengan 
sandi akun Anda yang sudah dikirim ke email perusahaan. Lalu klik LOG IN untuk 
masuk ke aplikasi. 

 

f. Jika username dan password yang dimasukkan sudah terdaftar, maka aplikasi akan 
menampilkan halaman Dashboard. 

 

 
 

Gambar 1.17 Halaman Dashboard Aplikasi 
 

Berikut ini adalah penjelasan daftar menu aplikas: 
a. Home 

- Halaman Awal 
- Menu Utama 
- Dashboard 

b. Informasi Ketenagakerjaan 
- Profil Perusahaan 
- Daftar Tenaga Kerja 
- Posting Lowongan Kerja 
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2. MODUL INFORMASI KETENAGA KERJAAN 
 

2.1. Profil perusahaan 
 

Halaman menu profil perusahaan digunakan untuk mengisi data perusahaan 

Gambar 2.1 Halaman menu Profil Perushaan 
 

Cara menggunakan menu ini adalah dengan cara : 

2.1.1. Tab data Umum 

 

Gambar 2.2 Halaman form input tambah perusahaan pada tab data umum 
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No Objek  Keterangan 

 TAB Data Umum  
1 Kode Daftar Perusahaan : Otomatis, tidak bisa dirubah 

2 Bidang Usaha : Diisi dengan memilih salah satu bidang usaha, jika 
tampilan awal bidang usaha tidak sesuai 

3 Nama Perusahaan : Otomatis, tidak bisa dirubah, jika ada kesalahan hubungi 
admin dinas 

4 Status : Otomatis, tidak bisa dirubah, jika ada kesalahan hubungi 
admin dinas 

5 Kawasan Industri : Diisi dengan memilih salah satu Kawasan industri, jika 
tampilan awal Kawasan industri tidak sesuai 

6 Alamat : Diisi dengan alamat yang sesuai dengan alamat 
perusahaan 

7 Provinsi : Diisi No Akta Pendirian 

8 Kota/Kab : Diisi tanggal akta pendirian 

9 Kecamatan : Diisi no akta perubahan akta pendirian 

10 Kelurahan : Diisi tanggal perubahan akta pendirian 

11 Email : Diisi dengan email perusahaan 

12 Website : Diisi dengan website perusahaan 

13 Telp : Diisi dengan No Telepon perusahaan 

14 NPWP : Diisi dengan No NPWP Perusahaan 

15 NIB : Otomatis, tidak bisa dirubah, jika ada kesalahan hubungi 
admin dinas 

16 KBLI   

01 Tombol Tambah : Menampilkan form isian KBLI 

02 Bidang Usaha : Diisi Dengan Memilih Bidang Usaha 

03 KBLI : Diisi KBLI (Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia) 

04 Tombol Simpan : Untuk menyimpan data KBLI 
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2.1.2. Tab data waktu kerja 

 

Gambar 2.3 Halaman form input tambah perusahaan pada tab data Waktu Kerja 
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 Objek  Keterangan 

 TAB Waktu Kerja  
17 Waktu Kerja Normal : Dipilih dengan menceklist salah satu waktu kerja 

normal yang di terapkan di perusahaan 

18 Sektor Pertambangan : Dipilih dengan menceklist salah satu waktu kerja 
pada sektor pertambangan yang di terapkan di 
perusahaan 

19 Sektor ESDM : Dipilih dengan menceklist salah satu waktu kerja 
pada sektor ESDM yang di terapkan di perusahaan 

2.1.3. Tab data fasilitas 
 

Gambar 2.4 Halaman form input tambah perusahaan pada tab data Fasilitas Perusahaan 

 
 

 Objek  Keterangan 

 TAB Fasilitas Perusahaan  
20 Fasilitas Perusahaan : Dipilih dengan menceklist salah satu Fasilitas 

Perusahaan yang di terapkan di perusahaan 
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2.1.4. Tab data upah 

 

Gambar 2.5 Halaman form input tambah perusahaan pada tab data Upah 

 

Gambar 2.6 Halaman form input tambah upah 
 

 Objek  Keterangan 

 TAB Upah  
27 Tombol Tambah : Untuk menampilkan form isian data upah 
28 Level : Diisi dengan memilih salah satu level 
29 Golongan Pekerjaan : Disis dengan memilih salah satu golongan pekerjaan 
30 Ket Pekejaan : Diisi dengan mengetik keterangan pekerjaan 
31 Upah Minimum (Rp) : Diisi dengan angka upah minimum 
33 Simpan : Untuk menyimpan data Upah 
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Setelah selesai mengisi informasi instansil, klik tombol SIMPAN untuk merekam semua 
data perusahaan yang telah diisi. 

 

2.2. Data Tenaga Kerja 
 

Halaman menu daftar tenaga kerja untuk mendata Daftar tenaga kerja di Kota Batam 

  
Gambar 2.7 Tampilan  Menu Daftar Tenaga Kerja 

 
Setelah klik menu daftar tenaga kerja, maka akan tampil halaman daftar tenaga kerja 
seperti di bawah ini. 

 
 

Gambar 2.8 Halaman Daftar Tenaga Kerja.
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No Objek  Keterangan 
1 Perusahaan : Menampilkan pilihan perusahaan 

2 Filter : Menampilkan Kolom pencarian 

4 User : Menampilkan otomatis V dan X, V = sudah di 
verifikasi, X = belum di verifikasi 

5 NIK : Menampilkan NIK Karayawan 
6 Nama : Menampilkan nama karyawan 
9 Status Pekerjaan : Menampilkan status pekerjaan 

 Masa Kerja : Menampilkan Masa Kerja Karyawan 
 Perusahaan : Menampilkan nama perusahaan karyawan 
10 Impor Data : Tombol impor data karyawan dari excel 

 Generete User : Untuk  permintaan  verifikasi  user  dan  password 
karyawan 

11 Ubah : Untuk menampilkan form ubah data karyawan 
12 Hapus : Untuk menghapus data karyawan 
  

2.2.1. Tambah Data Daftar Tenaga Kerja 
 

Halaman form input digunakan untuk menambah data tenaga kerja. 

 

Gambar 2.9 Halaman form input tambah tenaga kerja 
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Keterangan halaman form tambah data tenaga kerja: 
Form isian data tenaga kerja terdiri dari 2 TAB 

2.2.1.1.   Tab Data Pribadi 

 
Gambar 2.10  Halaman form input tambah tenaga kerja pada tab data pribadi 

 

No Objek  Keterangan 

 TAB Data Pribadi  
1 Nama Lengkap : Diisi dengan nama karyawan 

2 Kewarganegaraan : Diisi dengan memilih WNI atau WNA 

3 Negara : Jika pilihan kewarganegaraan WNI : Di pilihan negara 
tidak perlu di pilih 
Jika pilihan kewarganegawaan WNA : di pilihan negara 
wajib di pilih 

4 Jenis NIK : Diisi dengan memilih jenis nik 

5 NIK : Diisi dengan nomor nik karyawan 

6 Tempat Lahir : Diisi dengan tempat lahir 

7 Tanggal Lahir  Diisi dengan memilih tanggal lahir 

8 Jenis Kelamin : Diisi dengan memilih jenis kelamin 

9 Alamat : Diisi dengan alamat karyawan 

10 Provinsi  Diisi dengan memilih salah satu provinsi 

11 Kota/Kabupaten : Diisi dengan memilih salah satu kabupaten/kota 

12 Kecamatan : Diisi dengan memilih salah satu kecamatan 

13 Kelurahan  Diisi dengan memilih salah satu kelurahan 

14 Telp : Disi dengan no telpon karyawan 

15 Email : Disi dengan email karyawan 

16 Agama : Diisi dengan memilih agama 

17 Status Pernikahan : Diisi dengan memilih status pernikahan 
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No Objek  Keterangan 

 TAB Data Pribadi  

18 No BPJS Kesehatan : Diisi dengan no BPJS kesehatan karyawan 

19 No BPJS Ketenagakerjaan : Diisi dengan no BPJS kesehatan ketenagakerjaan 

20 Status Disabilitas : Diisi  dengan  memilih  status  non  disabilitas  atau 
disabilitas. 

20 Tombol Simpan : Untuk menyimpan data Karyawan 

 

2.2.1.2. Tab Curiculum Vitae 

Gambar  2.11. Halaman form input tambah curiculum vitae 

 
 Objek  Keterangan 

 TAB Curiculum Vitae  
Riwayat Pendidikan 
21 Tombol Tambah : Ketika klik tombol tambah tampil form isian untuk 

data riwayat pendidikan 

22 Nama Institusi 
Pendidikan 

: Diisi dengan nama institusi Pendidikan 

23 Jenjang : Diisi dengan memilih jenjang pendidikan 
24 Program studi : Diisi dengan memilih program studi 

 Tanggal Masuk   

25 Bulan : Diisi dengan memilih bulan masuk 
26 Tahun : Diisi dengan memilih tahun masuk 

 Tanggal lulus   

27 Bulan : Diisi dengan memilih bulan lulus 
28 Tahun : Diisi dengan memilih tahun lulus 
29 Nilai Akhir : Disi dengan nilai akhir 
30 Simpan : Untuk menyimpan data riwayat pendidikan 
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Riwayat Pekerjaan 
31 Tombol Tambah : Ketika klik tombol tambah tampil form isian untuk 

data riwayat pekerjaan 
32 Status Pekerjaa : Diisi dengan memilih salah satu status pekrjaan 
33 Provinsi : Diisi dengan memilih salah satu provinsi 
34 Kota/Kabupaten : Diisi dengan memilih salah satu Kota/Kabupaten 
35 Kecamatan : Diisi dengan memilih salah satu kecamatan 
36 Kelurahan : Diisi dengan memilih salah satu kelurahan 
37 Golongan : Diisi dengan memilih salah satu golongan pekerjaan 
38 Level : Diisi dengan memilih salah satu level pekerjaan 
39 Ket Pekerjaan : Diisi dengan keterangan pekerjaan 
40 Divisi : Diisi dengan nama divisi pekerjaan 
41 Masi bekerja disini : Ceklis, jika ceklis ya, maka tanggal sampai masa 

kerja, tidak perlu siisi 
42 Masa Kerja : Pilih Tanggal masa kerjas dan tanggal sampai 
Keahlian 
43 Keahlian : Dipilih dengan menceklist salah satu keahlian sesuai 

dengan tenaga kerja 

2.2.1.3. Tab Status Tenaga Kerja 
 

Gambar 2.12  Halaman form input tambah status tenaga kerja
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 Objek  Keterangan 

 TAB Curiculum Vitae  
Riwayat Pendidikan 
43 Tombol Tambah : Ketika klik tombol tambah tampil form isian untuk 

data status tenaga kerja 

44 Status : Diisi dengan memilih status tenaga kerja 
45 No Dok : Diisi dengan memasukkan no dukumen 
46 Nama Dok : Diisi dengan memasukkan nama dokumen 
47 Tanggal Mulai : Diisi dengan memilih tanggal mulai 

penandatanganan dari status tenaga kerja 

48 Tanggal sampai : Diisi  dengan  memilih tanggal  sampai  berhenti 
Bekerja 
 
 

2.1.2. Hapus Data Tenaga Kerja 
 

Gambar 2.13  Pesan saat hapus data tenaga kerja 
 
 

Pilih tombol Ya, Lanjutkan! Untuk melanjutkan hapus data, pilih tombol Cancel untuk 

membatalkan proses hapus data. 
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2.3. Posting Lowongan Kerja 
 

Halaman menu posting lowongan kerja 

 
 

 Gambar 2.14  Memilih Menu Posting Lowongan Kerja 

Setelah klik menu daftar tenaga kerja, maka akan tampil halaman daftar daftar posting 
lowongan kerja seperti di bawah ini. 

 

Gambar 2.15  Halaman Daftar Posting Lowongan kerja 
 

 
2.3.1. Tambah Data Daftar Lowongan Kerja 

 

Halaman form input digunakan untuk menambah data daftar lowongan kerja 
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Gambar 2.16  Halaman form input daftar lowongan kerja 

 

Setelah klik menu daftar tenaga kerja, maka akan tampil halaman daftar daftar posting 
lowongan kerja seperti di bawah ini. 

Gambar 2.17 Halaman Daftar Posting Lowongan kerja
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Keterangan halaman form tambah data tenaga kerja: 
Form isian data tenaga kerja terdiri dari 2 TAB 

 
No Objek  Keterangan 

 TAB Data Pribadi  
1 Perusahaan : Otomatis langsung tampil nama perusahaan 

2 Nama Pekerjaan : Diisi dengan nama pekerjaan 

3 Alamat pengiriman lamaran : Diisi dengan alamat pengiriman lamarab 

4 Provinsi : Diisi dengan memilih salah satu provinsi 

5 Kabupaten Kota : Diisi dengan memilih salah satu kab/kot 

6 Diskripsi Pekerjaan : Diisi dengan diskripsi pekerjaan 

7 Persyaratan : Diisi dengan persyaratan 

8 Informasi Tambahan : Diisi dengan memilih informasi tambahan 
 Gaji yang ditawarkan   

10 Dari  Diisi nominal dari gaji 

11 Sampai : Disi nominal sampai gaji 

12 Batas akhir pengiriman 
lamaran 

: Diisi dengan memilih tanggal batas akhir lamaran 
Jika sudah melewati batas akhir pengiriman 
lamaran,maka informasi lowongan kerja di tampilan 
awal akan hilang 

13 Tampilkan gaji yang 
ditawarkan 

: Diisi dengan menceklis 

14 Simpan : Menyimpan data daftar lowongan kerja yang sudah 
dibuat 

 
2.3.2. Hapus Daftar Lowongan Kerja 

 

Gambar 2.18  Pesan saat hapus data daftar lowongan kerja 
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Pilih tombol Ya, Lanjutkan! Untuk melanjutkan hapus data, pilih tombol Cancel untuk 

membatalkan proses hapus data. 
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2.3.3. Tampilan Daftar Lowongan Kerja yang bisa di akses untuk umum 
 

Jika sudah menginput data daftar lowongan kerja, maka data akan tampil di halaman 
depan aplikasi, yang bisa di akses oleh umum 

 
 

Gambar 2.19  Gambar tampilan tombol daftar lowongan kerja di halaman awal aplikasi 
 

Cara melihat daftar lowongan kerja dengan cara :  
 

2.3.3.1. Klik tombol daftar lowongan kerja, maka akan tampil informasi seperti 
gambar di bawah ini. 
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2.3.3.2. Klik tombol detail untuk melihat detail lowongan kerja 
 

  

 Gambar 2.20  Tampilan daftar lowongan kerja 
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2.4. Daftar Pencari Kerja 

Halaman menu daftar pencari kerja untuk melihat daftar pencari kerja di Kota Batam. 

 
Gambar 2.21  Tampilan memilih menu Daftar Pencari Kerja 

 

 

Setelah klik menu daftar pencari , maka akan tampil halaman daftar pencari kerja seperti 
di bawah ini. 
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Gambar 2.22  Tampilan menu Daftar Pencari Kerja
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2.5. Daftar Pelamar 

Halaman menu daftar pelamar di perusahaan. 

    
 

Setelah klik menu daftar pelamar, maka akan tampil halaman daftar pelamar seperti di 
bawah ini. 

 

Gambar 2.23  Tampilan menu Daftar Pelamar
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2.5.1. Verifikasi Administrasi 

a. Klik tombol Verifikasi Administrasi sehingga akan tampil halaman berikut. 
 

 
 
b. Setelah klik menu daftar verifikasi administrasi , maka akan tampil halaman di bawah ini. 
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c. Klik tombol setuju, apabila data Daftar pelamar telah sesuai.Dan akan tampil form 

dibawah ini  

 
d. Klik tanggal proses wawancara  
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e. Pilih sesi pelamar 

 
 

f. Jika daftar pelamar sudah sesuai pilih tombol setuju, di kolom status pelamar akan 

berubah menjadi Verifikasi Administrasi Disetujui. 

 
 

g. Apabila pendaftar pelamar Ditolak, maka verifikator (perusahaan) wajib 

penolakan pada kolom Catatan.  
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2.5.2. Proses Wawancara  

 
 
a. Sebelum klik tombol proses wawancara, admin dinas harus verifikasi daftar pelamar .Jika sudah 

berhasil maka di kolom status verifikasi dinas menjadi approve. 

 
 

b. Klik tombol Proses Wawancara 

 
 
c. Maka muncul warning , dan pilih tombol Ya,Lanjutkan. 
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d. Jika berhasil ,di kolom status pelamar akan berubah menjadi proses wawancara. 

 
 

2.5.3. Status Diterima / Tidak Diterima Daftar Pelamar. 

 
 
a. Klik tombol diterima , apabila pelamar sudah diterima di perusahaan. 
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b. Maka status pelamar akan tampil diterima 

 
 
c. Klik tombol tidak diterima , apabila pelamar di tolak perusahaan. 

 
 
d. Maka status pelamar akan tampil tidak diterima. 
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